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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].:
Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w
drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze skladnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3,
oraz zgodnie z art. 49 ust. 2 ww. ustawy organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac
W szczegolnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly
i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, Ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Ustron dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkolg proponuje si¢ zmiany w zakresie:

- uszezegolowienia warunkow i kryteriow przyznawania dodatkéw motywacyjnych,
- wprowadzenia dodatkowego kryterium dla dyrektoréw oraz wicedyrektorow,

- podwyzszenia dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow oraz wicedyrektorow,

- ustalenia wysokosci nagrod dyrektora oraz Burmistrza Miasta.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi: Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
»Solidarnosc”.
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