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UCHWALA NR.................. -
RADY MIASTA USTRON
746 115t NSRRI 2025r

w sprawie zmiany uchwaly nr XLVI1/654/2023 Rady Miasta Ustron z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkél i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki
wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 986 zpozn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ustron uchwala:

31

Zmieni¢ uchwate nr XLVII/654/2023 Rady Miasta Ustron z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkét
i placowek, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto Ustron dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole w ten
sposob, ze w zataczniku do uchwaty dokonuje sie nastgpujacych zmian:

1) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych wynosi:

: i i Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
Lp. Funkcje uprawniajace do dodatku (miesiecznie w zlotych)
- . : 7
1. | Dyrektor szkoly lub zespotu szkolno-przedszkolnego . 900_2&. Ak en e koY Gada!
p powyzej 6
2. | Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego 2 JSO_Z{. + 1 22 knady: kolemy oddzid
powyze] 10
3. | Dyrektor przedszkola 2 500.2{. + 50 zt za kazdy kolejny oddziat
powyzej 2
4. | Opiekun stazu 100 zt
5. | Mentor 100 zt
6. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 zi
Wychowawca oddzialu lub nauczyciel opiekujgcy sie
7. : g 300 zt
oddzialem przedszkolnym

L3
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§2.

Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Sprawdzono pod w;

Radca Prawny
Dominika Laszczxic
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UZASADNIENIE

W regulaminie okreslajgcym wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkol i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Ustron dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania
i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadarn statutowych szkoly
proponuje si¢ zmiang kwoty dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot oraz
dyrektorow przedszkoli dzialajacych na terenie Miasta Ustron tj. zwigkszenie o 500zt

Jednoczesnie, proponuje si¢ nadanie uchwale wstecznej mocy obowiazujacej, co umozliwi wyréwnanie
naleznych dodatkéw funkeyjnych od dnia 1 stycznia 2025r. dla dyrektoréw i wicedyrektorow. Nalezy
zaznaczy¢, iz jest to dopuszczalne zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), gdyz nie narusza
to zasad demokratycznego panstwa prawnego, albowiem zmieniane przepisy polepszaja sytuacje
prawng niektérych adresatow normy prawne;j i zarazem nie pogarszaja sytuacji prawnej pozostatych jej
adresatow.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj.

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzgdnym Zwiagzkiem Zawodowym
.Solidarnosé™.

Dyrektor
Centrum Ustug Wispdinych w Ustroniu
Sporzadzita: ; 'ﬁ
Sylwia Moskal Sylwia Moskal

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych

Osoba odpowiedzialna za przedstawienie projektu uchwaty na posiedzeniach Komisji Rady Miasta
Ustron oraz na Sesji Rady Miasta Ustron: Sylwia Moskal



