UCHWALA NR X/131/2019
RADY MIASTA USTRON

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie powolania i przystapienia do Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu Poludniowego Wojewodztwa
Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedziba w Bielsku-Bialej, zrzeszajacego jednostki samorzadu terytorialnego
z calego subregionu w celu wspolnej realizacji zadan inwestycyjnych, w tym w ramach Regionalnych Inwestycji

Terytorialnych w latach 2021-2027.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12) oraz art. 84 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2019r., poz.506zpdzn. zm.) oraz ustawy zdnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz. U.z2019 1., poz. 713)

Rada Miasta Ustron
uchwala

§ 1.

Wyraza zgod¢ na powotlanie i przystapienie Miasta Ustron do Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu
Poludniowego Wojewodztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Bialej, zrzeszajacego jednostki
samorzadu terytorialnego z catego subregionu potudniowego w celu wspdlnej realizacji zadan inwestycyjnych, w tym
w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w latach 2021-2027, na zasadach okreslonych w projekcie statutu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ustron.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marcin Janik
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Zalacznik do uchwaty Nr X/131/2019
Rady Miasta Ustron
z dnia 26 wrzeénia 2019 r.

STATUT

Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Poludniowego Wojewodztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka
z siedziba w Bielsku-Bialej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slaskiego
Aglomeracja Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Biatej” (zwane dalej Stowarzyszeniem) jest dobrowolnym i samorzadnym
zrzeszeniem gmin ipowiatow Subregionu Poludniowego Wojewédztwa Slaskiego (zwanego dalej subregionem),
powolanym dla wsparcia idei samorzadno$ci lokalnej, ochrony wspolnych intereséw, realizacji wspdlnych przedsiewziec,
wspoéldziatania na rzecz harmonijnego rozwoju spoteczno-gospodarczego jego cztonkdéw, wymiany doswiadczen, promocji
osiggni¢¢ oraz kultywowania historycznych wigzi.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg skrocong: ,,Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka”.

§2.

1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci na obszarze
gmin i powiatow bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Realizujac swe cele, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych gmin i powiatow.

4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

5. Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 3.

Celami Stowarzyszenia sg w szczegolnosci:

1) wspieranie trwatego, zrownowazonego rozwoju subregionu, jak i poszczego6lnych powiatow oraz gmin nalezacych do
Stowarzyszenia;

2) wspomaganie cztonkoéw Stowarzyszenia w realizacji zadan wlasnych i zleconych;
3) popularyzowanie wiedzy o subregionie oraz o poszczegdlnych powiatach i gminach wchodzacych w jego sktad;

4) poprawa jakosci $rodowiska przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy jako$ci powietrza,
wykorzystywania odnawialnych Zrodet energii i ochrony réznorodnosci biologicznej;

5) stworzenie warunkow adaptacji do zmian klimatu, m. in. w zakresie budowy i rozwoju odpowiedniej infrastruktury,
jak i mozliwos$ci rozwoju stuzb ratowniczych;

6) rozwoj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz upowszechnienie walordw turystycznych i przyrodniczo-
krajobrazowych, w tym produktoéw i marek turystycznych subregionu;

7) ochrona dziedzictwa kulturowego subregionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego réznorodno$ci i odmienno$ci na
tle wojewodztwa Slaskiego;

8) rozbudowa, integracja oraz unowocze$nianie systemu transportowego ikomunikacyjnego w subregionie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem transportu publicznego w gtéwnych wezlach;
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9) budowa subregionalnej sieci tras rowerowych, ze szczegbdlnym uwzglednieniem szlakéw o znaczeniu
migdzynarodowym, krajowym i regionalnym;

10) rozwoj potencjatu edukacyjnego subregionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju szkolnictwa zawodowego
i jego adaptacji do zmiennych potrzeb rynku pracy;

11) rewitalizacja zdegradowanych obszaréw gmin i powiatow;
12) wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw;

13) rozwijanie wspolpracy z pozostatymi subregionami wojewodztwa, jak i innymi regionami w kraju i za granica.

§ 4.
1. Do zadan Stowarzyszenia nalezy w szczegolnoSci:

1) reprezentowanie interesow subregionu oraz powiatow i gmin nalezacych do Stowarzyszenia, w tym wyrazanie opinii
wobec administracji rzadowej i samorzadu wojewodztwa, jak rowniez innych podmiotéw publicznych, gospodarczych
i spolecznych;

2) wspieranie rozwoju samorzadnosci lokalnej i regionalnej;

3) rozwijanie wspélpracy iwymiany informacji miedzy samorzadem lokalnym a samorzadem wojewodzkim oraz
parlamentarzystami;

4) pozyskiwanie $rodkéw dla wspdlnych inicjatyw, inwestycji subregionalnych, z wszelkich dostepnych zrddet, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkow funduszy europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego (zwanym dalej RPO WSL);

S) realizacja zadan Instytucji Posredniczacej zwiazanych z funkcjonowaniem w systemie wdrazania RPO WSL 2014-
2020 (po przejeciu funkcji od Miasta Bielska-Biatej);

6) realizacja zadan podmiotu zglaszajacego subregionalne projekty kluczowe RPO WSL;

7) programowanie kontynuacji instrumentu Regionalne Inwestycje Terytorialne (RIT) oraz innych form finansowania
wspolnych subregionalnych przedsigwzig¢ z polityki spojnosci Unii Europejskiej w latach 2021-2027;

8) koordynowanie realizacji oraz promowanie wspolnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych cztonkoéw Stowarzyszenia;
9) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju terenéw pogranicza i wspotpracy transgranicznej;

10) promowanie partnerstwa publiczno-prywatnego oraz stworzenie platformy wspotpracy i wymiany do$wiadczen
w tym zakresie;

11) promowanie spotecznosci lokalnych subregionu, osiagnie¢ gmin i powiatow nalezacych do Stowarzyszenia;

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majgcej na celu wspdlne rozwigzywanie
probleméw samorzgdow subregionu oraz wymiana do§wiadczen w zakresie wykonywania zadan wlasnych samorzadu
lokalnego i zadan zleconych przez administracj¢ rzadowg i samorzad wojewodzki;

13) opiniowanie projektéw aktow prawnych, w tym regulujacych dziatalno$¢ samorzadu lokalnego i regionalnego;
14) rozwijanie podmiotowosci subregionu oraz jego aglomeracji i osrodkoéw lokalnych;
15) dziatanie na rzecz tworzenia centrow szkolnictwa wyzszego;

16) podejmowanie wlasnych inicjatyw uchwalodawczych w istotnych kwestiach dotyczacych statusu prawnego
samorzadu lokalnego;

17) inicjowanie i wspieranie wspolpracy i wymiany do§wiadczen w zakresie trwatego, zrOwnowazonego rozwoju miedzy
gminami i powiatami nalezacymi do Stowarzyszenia,

18) dzialania na rzecz ksztaltowania tadu przestrzennego i skoordynowanego zagospodarowania terenu subregionu;
19) ksztattowanie zintegrowanego systemu transportu;
20) wspieranie wszelkich inicjatyw wspotpracy miedzy gminami i powiatami nalezacymi do Stowarzyszenia;

21) podejmowanie dziatan na rzecz wzajemnej pomocy migdzy czlonkami Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie
zapobiegania oraz zwalczania skutkow klgsk zywiotowych lub innych stanéw nadzwyczajnych;

22) wspieranie cztonkoéw Stowarzyszenia w nawigzywaniu wspolpracy ze spotecznos$ciami lokalnymi i regionalnymi
innych panstw;
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23) tworzenie samodzielnie lub wespot z innymi podmiotami, stowarzyszen, fundacji, organizacji, przedsigbiorstw,
zaktadow lub jednostek organizacyjnych w celu realizacji celow oraz zadan Stowarzyszenia;

24) podejmowanie wspélnych inicjatyw w zakresie rozwoju infrastruktury komunalnej;

25) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw;
26) wspieranie procesu rewitalizacji zdegradowanych obszaréw gmin i powiatow;

27) wspieranie dziatan innowacyjnych, transferu technologii;

28) podejmowanie innych zadan zmierzajacych do osiagnigcia celéw Stowarzyszenia.

2. Dla osiggnigcia celow statutowych Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania publiczne okreslone w przepisach
o0 dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym dziatalno$¢ z zakresu:

1) pomocy spotecznej, pomocy w trudnej sytuacji zyciowej i wyrdwnywania szans;
2) rozwoju §wiadomosci narodowej, regionalnej, lokalnej, obywatelskiej i kulturowe;j;
3) wspierania mniejszosci narodowych i etnicznych oraz imigrantéw,
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) wspierania rownych praw kobiet i me¢zczyzn;
6) promocji samozatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j;
7) rozwoju przedsi¢biorczosci;
8) rozwoju wspolnot i spolecznosci lokalnych;
9) rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
10) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
11) wypoczynku i rekreacji;
12) kultury, sztuki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego;
13) upowszechniania sportu i turystyki;
14) ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;
15) ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich;
16) ratownictwa, ochrony ludnosci i pomocy ofiarom klesk zywiotowych;
17) promowania integracji europejskiej, rozwijania kontaktow mi¢dzynarodowych i wspotpracy;
18) promocji subregionu i cztonkow Stowarzyszenia;
19) organizacji wolontariatu.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

4. W odniesieniu do realizacji RIT w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Stowarzyszenie, po przej¢ciu zadan w tym
zakresie od Miasta Bielska-Bialej, pelni¢ bedzie funkcj¢ Instytucji Posredniczacej na podstawie porozumienia zawartego
z Zarzadem Wojewodztwa Slaskiego (zwanego dalej porozumieniem zI1Z RPO WSL) i przepisow prawa krajowego
i wspolnotowego z zakresu realizacji polityki spojnosci finansowanej z budzetu Unii Europejskiej w latach 2014-2020.
Realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem funkcji Instytucji Posredniczacej polega w szczegdlnosci na:

1) przygotowaniu, przyjeciu i aktualizacji Strategii RIT w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1431 z pdzn. zm.) oraz istniejgce dokumenty strategiczne i planistyczne,

2) udziale w programowaniu, wdrazaniu, koordynacji, wspotfinansowaniu, ewaluacji oraz rozliczaniu realizacji RIT na
zasadach okreslonych w porozumieniu z IZ RPO WSL,

3) przygotowywaniu raportOw monitoringowych oraz sprawozdan nt. wdrazania RIT, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w porozumieniu z IZ RPO WSL,

4) udziale w pracach Komitetu Monitorujacego RPO WSL na lata 2014-2020,

5) realizacji innych zadan wynikajacych z porozumienia z IZ RPO WSL oraz wynikajacych z przyjetych przez 1Z RPO
WSL dokumentéw i wytycznych dotyczacych realizacji RIT.
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Rozdzial 3.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§5.
1. Czltonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na: rzeczywistych i wspierajacych.

2. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina i powiat znajdujace si¢ na obszarze subregionu
potudniowego wojewddztwa $laskiego. Uzyskanie cztonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjecia przez rade gminy lub
rad¢ powiatu uchwaty o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna iprawna, ktora wspiera cele iformy dziatania
Stowarzyszenia i zobowigzuje si¢ do wnoszenia sktadki pieni¢znej na realizacj¢ statutowych celow Stowarzyszenia.
Podstawg do przyjecia w poczet cztonkdw wspierajacych jest pisemny wniosek osoby zainteresowanej.

4. Nabycie praw i obowiazkow przez rzeczywistego 1 wspierajacego czlonka Stowarzyszenia nastgpuje w momencie
podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu do Stowarzyszenia. Osoba prawna lub fizyczna, ktorej Zarzad
Stowarzyszenia odmowil przyjecia w sklad cztonkéw Stowarzyszenia, moze ztozy¢ odwotanie do Zgromadzenia
Ogolnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od momentu dorgczenia uchwaly Zarzadu. Decyzja Zgromadzenia Ogdlnego
jest decyzja ostateczna.

§ 6.
1. Cztonkom rzeczywistym przystuguje:
1) prawo do udziatu w Zgromadzeniu Ogélnym z glosem stanowigcym;
2) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia;

3) prawo do zglaszania wnioskdw we wszystkich sprawach, dotyczacych celow izadan Stowarzyszenia oraz do
przedktadania projektéw uchwat;

4) prawo do korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad,;

5) prawo do korzystania z ustug §wiadczonych przez Stowarzyszenie;
6) prawo do regularnego otrzymywania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Do obowiazkow cztonka rzeczywistego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat organéw Stowarzyszenia;
2) aktywne uczestnictwo w realizacji celow statutowych;

3) czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, w posiedzeniach Zgromadzenia Ogolnego oraz w pracach organdéw i komisji
Stowarzyszenia;

4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania czlonka Stowarzyszenia w pracach organdéw Stowarzyszenia sg
odpowiednio: wojt, burmistrz, prezydent oraz starosta. Czltonkowie Stowarzyszenia mogg jednorazowo badZz czasowo
upowazni¢ inne osoby do reprezentowania ich w pracach organéw Stowarzyszenia, przy czym upowazniong moze by¢
osoba posiadajaca odpowiednie petnomocnictwo w ramach danej gminy lub powiatu.

§7.
1. Cztonkom wspierajagcym przystuguje prawo:
1) uczestniczenia w posiedzeniach Zgromadzenia Ogoélnego z gtosem doradczym;
2) zglaszania wtadzom Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych realizacji celow i zadan Stowarzyszenia;
3) regularnego otrzymywania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) uczestniczenia w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia.

2. Do obowiazkow cztonka wspierajacego nalezy regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 8.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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1) wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia — na podstawie zlozenia pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi
Stowarzyszenia;

2) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku, gdy:
a) czlonek ze swej winy przez okres dtuzszy niz jeden rok nie utrzymuje wigzi ze Stowarzyszeniem;
b) cztonek utraci status gminy lub powiatu;
c) czlonek zalega z ptaceniem sktadki cztonkowskiej mimo pisemnego wezwania przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;
d) cztonek w powazny sposob naruszy dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Ustanie czlonkostwa ma miejsce na koniec roku kalendarzowego.

3. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowiazan Stowarzyszenia wobec czlonka. W kwestii
nieuiszczonych sktadek decyduje Zarzad.

§9.
1. Decyzje o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

2.0d uchwaly o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Zgromadzenia
Ogolnego w terminie 30 dni od momentu jego dorgczenia.

Rozdzial 4.
Organy Stowarzyszenia

§ 10.
1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Zgromadzenie Ogolne;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 5 lat, przy czym pierwsza kadencja konczy si¢ z dniem przeprowadzenia
wyborow organow Stowarzyszenia podczas Zgromadzenia Ogolnego zwotanego zgodnie z §12 ust. 3 statutu w zwigzku
z zakonczeniem kadencji samorzadu terytorialnego, w okresie ktorej Stowarzyszenie zostato powotane.

§11.
1. Zgromadzenie Ogodlne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Do reprezentacji cztonka rzeczywistego podczas posiedzen Zgromadzenia Ogolnego stosuje si¢ odpowiednio §6
ust. 3 statutu.

3. Liczba glosow czlonka rzeczywistego w Zgromadzeniu Ogolnym zalezy od liczebnosci spotecznosci lokalnej, ktora
reprezentuje 1 wynosi:

1) 1 glos dla gminy liczacej do 15.000 mieszkancow;
2) 2 glosy dla gminy liczacej od 15.001 do 30.000 mieszkancows;
3) 3 glosy dla gminy liczacej powyzej 30.000 mieszkancéw oraz dla powiatdw, z zastrzezeniem pkt. 4);

4) 7 glosow Miasta Bielska-Bialej — miasta na prawach powiatu.

§ 12.
1. Obrady Zgromadzenia Ogolnego prowadzi kazdorazowo Przewodniczacy Stowarzyszenia lub jego Zastepca.

2. Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Zgromadzenie Ogodlne co najmniej raz w roku i musi si¢ ono odby¢ w okresie
3 miesigcy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu
finansowego Stowarzyszenia za rok ubiegly.

3. Zarzad Stowarzyszenia zwoluje wyborcze Zgromadzenie Ogolne, podczas ktorego wybierani sa wybieralni
cztonkowie Zarzadu, o ktorych mowa w §15 ust. 2 pkt4) statutu, Zastgpca Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjnej. Wyborcze Zgromadzenie Ogolne musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w okresie 4 miesigcy od
daty wyborow samorzadowych.

4. Nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego zwotywane jest przez Zarzad:
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1) na zadanie 1/4 cztonkdéw Stowarzyszenia;

2) z wlasnej inicjatywy;

3) na zadanie Komisji Rewizyjne;j;

4) gdy liczba cztonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej potowy ogolnej liczby cztonkow.

5. W sytuacjach wyjatkowych Zgromadzenie Ogoélne moze by¢ zwotane w trybie korespondencyjnym. Tryb
przeprowadzenia Zgromadzenie Ogolnego Korespondencyjnego oraz zakres spraw, ktore wtym trybie moga by¢
rozstrzygnigte zostanie uregulowany w Regulaminie Zgromadzenia Ogodlnego.

§13.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogoélnym odbywa si¢ w sposoéb jawny, z wyjatkiem wyborow do organdéw
Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Zgromadzenia Ogdlnego podejmowane s zwykla wickszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
rzeczywistych czlonkow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Roczny plan finansowy uchwalany jest przez Zgromadzenie Ogolne bezwzgledna wigkszosécig glosow cztonkow
Stowarzyszenia obecnych na Zgromadzeniu Ogélnym.

§ 14.
1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;
2) uchwalanie ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdan z wdrazania
RIT oraz udzielanie absolutorium Organom Stowarzyszenia z wykonania przez nich obowigzkow;

4) zatwierdzanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat Stowarzyszenia za ubiegly rok;

5) wybdr iodwolywanie Zastgpcy Przewodniczacego Stowarzyszenia, wybieranych cztonkow Zarzadu, czlonkéw
Komisji Rewizyjnej, jak rowniez uzupelnianie sktadu tych organow, z zastrzezeniem §15 ust. 2 statutu;

6) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia, wtym budzetu Stowarzyszenia jako Instytucji
Posredniczacej dla RIT;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci oraz sposobu i terminu wptaty sktadek cztonkowskich;
8) okreslanie ogodlnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia Ogdlnego;

10) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjne;j;

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

12) powolywanie do zycia ewentualnych stowarzyszen, fundacji, organizacji, przedsigbiorstw, zakltadow i jednostek
organizacyjnych, stuzacych do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;

13) rozpatrywanie odwotan czlonkéw Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu w sprawie wykreslenia cztonka
Stowarzyszenia oraz od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na cztonka Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

15) dokonywanie autentycznej wyktadni postanowien Statutu;

16) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogdlnego przez inne postanowienia Statutu.
2. Zgromadzenie Ogo6lne jest upowaznione do:

1) przyjecia Strategii Rozwoju Subregionu Potudniowego i jej aktualizacji,

2) przyjecia Strategii RIT i jej aktualizacji,

3) przyjecia innych dokumentéw strategicznych dla subregionu, w tym strategii ponadlokalnej w zakresie perspektywy
finansowej 2021-2027 i jej aktualizacji.
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§ 15.
1. Zarzad sktada si¢ z 10-13 czlonkow.
2. W sktad Zarzadu wchodzi:
1) Prezydent Miasta Bielska-Biatej w roli Przewodniczacego Stowarzyszenia,
2) Starostowie poszczegdlnych Powiatow: Bielskiego, Cieszynskiego i Zywieckiego,
3) Burmistrzowie 3 kolejnych najwigkszych miast subregionu: Cieszyna, Czechowic-Dziedzic i Zywca,

4) 3-6 wybranych przez Zgromadzenie Ogoélne wojtow/ burmistrzow, po 1-2 zterenu kazdego z powiatow bedacych
czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia.

3. Wyboru wybieralnych cztonkow Zarzadu dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszosciag glosow.

4. Do dziatalnos$ci Zarzadu zastosowanie ma §6 ust. 3 statutu.

§ 16.
1. Zgromadzenie Ogolne wybiera sposrod cztonkdéw Zarzadu Zastepeg Przewodniczacego Stowarzyszenia.

2. Wyboru dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gltosow .

§17.
1. Przewodniczacy Stowarzyszenia reprezentuje je na zewnatrz, z zastrzezeniem przepisu § 26, ust. 4 statutu.

2. Przewodniczacy Stowarzyszenia w okresie sprawowania swojej funkcji moze jednorazowo badz czasowo
upowazni¢ w formie pisemnej Zastgpc¢ Przewodniczacego do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,
z zastrzezeniem przepisu § 26 ust. 4 statutu.

3. Wszelkie inne uprawnienia iobowiazki przyslugujace zmocy niniejszego Statutu Przewodniczacemu
Stowarzyszenia, po udzieleniu pisemnego upowaznienia dla Zastgpcy Przewodniczacego moga by¢ przez niego
realizowane.

§ 18.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotlywane sa przez Przewodniczacego Zarzadu lub Zastepce Przewodniczacego Zarzadu
z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu bierze udzial Dyrektor Biura Stowarzyszenia oraz moga bra¢ udziat takze inni
pracownicy Biura.

4. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkow Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu sg prawomocne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa czlonkéw, z uwzglednieniem
czasowych zastepcow, o ktorych mowa w § 6 ust 3 statutu.

6. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow.

7. W wypadku, gdy w glosowaniu uzyskano rownos¢ gloséw za i przeciw, gltos Przewodniczacego Zarzadu liczy si¢
podwdjnie.

8. Uchwaly Zarzadu wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata stanowi inacze;.

9. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy Zarzadu lub — pod jego nieobecnosé
— Zastepca Przewodniczacego Zarzadu.

10. Szczegotowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne.

§ 19.

1. Zarzad zapewnia realizacj¢ celow izadan Stowarzyszenia przez podejmowanie uchwal, stanowisk, decyzji
i wszelkich istotnych czynnosci, niezastrzezonych w Statucie Stowarzyszenia do wylacznej wlasciwosci innych organow,
a w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Zgromadzenia Ogolnego;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowych Stowarzyszenia, w tym projekt ramowego planu dzialalno$ci
Stowarzyszenia;
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3) akceptuje biezace plany dzialalno$ci Stowarzyszenia;

4) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia, obejmujacego rowniez budzet Stowarzyszenia
jako Instytucji Posredniczace;;

5) przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji Zgromadzenia Ogodlnego;
6) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia;

7) w drodze uchwatly stwierdza wystapienie cztonka ze Stowarzyszenia;

8) podejmuje uchwaty o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia;

9) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego oraz ogdlnych zasad
gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia, w szczegolnosci zas jest uprawniony do:

a) nabywania i zbywania nieruchomosci;

b) zaciggania pozyczek ikredytéw oraz emitowania inabywania obligacji do wysokosci okre$lonej przez
Zgromadzenie Ogolne;

¢) przyjmowania darowizn, spadkow i zapisow;
d) nabywania i zbywania papieréw wartosciowych do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogdlne;
e) czuwania nad regulowaniem ptatnosci (w tym zwlaszcza wierzytelno$ci) na rzecz Stowarzyszenia;

10) opracowuje i oglasza tekst jednolity statutu;

11) podejmuje uchwaly w sprawie zatrudnienia lub zwolnienia Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz ustala jego
wynagrodzenie.

2. W zakresie zadan Instytucji Posredniczacej dla RIT Zarzad jest upowazniony do:
1) przygotowania Strategii RIT;
2) zatwierdzenia projektu porozumienia/ zmiany porozumienia z IZ RPO WSL, dotyczacego realizacji RIT;

3) wdrazania RIT w oparciu o porozumienie z IZ RPO WSL, dotyczace realizacji RIT, w tym wyboru projektow do
dofinansowania w Sciezce RIT;

4) dokonywania innych czynnosci dotyczacych RIT, niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 20.
1. Zarzad moze powotywaé komisje i grupy robocze dla realizacji zadan Stowarzyszenia.

2. Komisje i grupy robocze moga wnioskowaé o rozpatrzenie okreslonych spraw oraz podjecie uchwat i stanowisk
przez Zarzad.

3. Komisje i grupy robocze sa powolywane badz dla rozpatrywania spraw o charakterze branzowym (komisje state
Stowarzyszenia), badz tez dla zbadania okre§lonej sprawy (komisje nadzwyczajne).

4. Komisje i grupy robocze moga zwracac si¢ do cztonkoéw Stowarzyszenia o udzielenie informacji lub przedstawienie
dokumentéw, dotyczacych spraw bedacych przedmiotem zainteresowania komisji.

5. Komisje i grupy robocze przedktadaja raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy Zarzadowi.

6. Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§21.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 czlonkow rzeczywistych wybieranych przez Zgromadzenie Ogodlne
w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji.

4. Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcja czlonka Zarzadu.
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§22.

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalno$¢ Zarzadu pod wzgledem celowosci gospodarowania, jak roéwniez
zgodnos$ci podejmowanych dzialan z postanowieniami prawa i Statutu, przedktada Zgromadzeniu wnioski w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu oraz wykonuje inne zadania zlecone przez Zgromadzenie.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow, przy obecnosci ponad polowy jej
cztonkow. W wypadku rowne;j iloéci gtosoéw za i przeciw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

3. Komisja Rewizyjna realizuje dziatania okreslone w ust. 1 rowniez w zakresie wdrazania RIT.
4. Szczegblowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne.

Rozdzial 5.
Biuro Stowarzyszenia

§23.

1. Do realizacji zadan Stowarzyszenia powolane zostaje Biuro Stowarzyszenia, oparte na pracownikach Biura
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej. Dodatkowi pracownicy Biura zostana
wylonieni w drodze naboréw, ktorych zasady okreslone zostana w regulaminie naboréw na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia, uchwalanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Biura kieruje biezaca dzialalno$cig Biura Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
1) wykonuje uchwaty Zarzadu;
2) realizuje decyzje podjete przez Przewodniczacego 1 Zarzad;
3) kieruje pracg Biura Stowarzyszenia;
4) przygotowuje posiedzenia Zarzadu;

5) realizuje ramowy plan dziatalnosci Stowarzyszenia oraz roczny plan finansowy Stowarzyszenia pod statym nadzorem
Zarzadu;

6) koordynuje inadzoruje sprawny przeptyw informacji pomiedzy Zarzadem arzeczywistymi cztonkami
Stowarzyszenia.

3. Funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Biura sprawuje Przewodniczacy Stowarzyszenia.
Dyrektor Biura wykonuje czynnosci pracodawcy w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy wobec pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

4. Pracownicy Biura podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Biura.

5. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura lub pracownika Biura Stowarzyszenia do podpisywania dokumentow (w
tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie okres§lonym w upowaznieniach.

6. W zwigzku zrealizacja RIT (po przejeciu funkcji Instytucji Posredniczacej od Miasta Bielska-Biatej) Biuro
Stowarzyszenia zapewni:

1) obstuge merytoryczng itechniczng prac Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Zgromadzenia Ogodlnego w zakresie
dotyczacym RIT;

2) przygotowanie projektu Strategii RIT oraz innych dokumentéw wynikajacych z porozumienia z1Z RPO WSL,
dotyczacego realizacji RIT;

3) konsultowanie projektu porozumienia z IZ RPO WSL, dotyczacego realizacji RIT;
4) prowadzenie procesu monitoringu wdrazania RIT poprzez gromadzenie danych dla Zarzadu;

5) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z porozumienia z IZ RPO WSL, dotyczacego realizacji RIT.

7. W zwiagzku z realizacjg subregionalnego projektu kluczowego RPO WSL 2014-2020 z obszaru ochrony
réznorodnosci biologicznej Biuro Stowarzyszenia wypelnia zadania zwigzane z funkcja podmiotu zglaszajacego projekty
do IZ RPO WSL.

8. Szczegodtowe zasady dziatalnoéci Biura zostang okre$lone w regulaminie organizacyjnym Biura Stowarzyszenia,
uchwalanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

9. Szczegétowe zasady wynagradzania pracownikow Biura zostang okreslone w regulaminie wynagradzania
pracownikow Biura Stowarzyszenia, uchwalanym przez Zarzad Stowarzyszenia.
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Rozdzial 6.
Majatek Stowarzyszenia

§ 24.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomos$ci, ruchomosci, prawa, papiery warto$ciowe i fundusze ($rodki
finansowe znajdujace si¢ w dyspozycji Stowarzyszenia).

2. Na dochody Stowarzyszenia sktadajg si¢ miedzy innymi:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) wplywy z majatku Stowarzyszenia;
4) wptywy z ofiarnosci publicznej;
5) dotacje, granty i subwencje, w tym z funduszy europejskich;
6) lokaty bankowe i udzialy w spotkach.

3. W zakresie zadan wynikajacych z wdrazania RIT 2014-2020, Stowarzyszenie nie jest obcigzone zobowigzaniami
finansowymi beneficjentéw projektow z tytulu zapewnienia wktadu wiasnego w ich realizacje.

4. Koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji Instytucji Posredniczacej oraz obstuga administracyjna, merytoryczng
i techniczng dla RIT, bedg finansowane ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020, zgodnie z wlasciwymi
zasadami dotyczacymi kwalifikowalnos$ci wydatkow.

5. Stowarzyszenie gwarantuje wniesienie wkladu wiasnego w wysokosci 15 % $rodkéow otrzymanych z Pomocy
Technicznej RPO WSL 2014-2020 ze sktadek cztonkowskich.

6. Stowarzyszenie, jako beneficjent sSrodkow Pomocy Technicznej RPO WSL  2014-2020 ponosi odpowiedzialnosé¢
w razie prawomocnego stwierdzenia nieprawidtowosci w ich wydatkowaniu.

7. W przypadku nieprawidtowos$ci finansowych lub koniecznos$ci zwrotu $rodkéw zwigzanych z realizacja projektow
w ramach RIT, innych niz $rodki Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020, Stowarzyszenie nie jest obcigzone zadnymi
kosztami wynikajacymi z tych nieprawidtowosci ani konieczno$cia zwrotu srodkow.

8. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia zobowigzuje si¢ do ponoszenia kosztow wynikajacych z nieprawidtowosci
finansowych lub konieczno$ci zwrotu §rodkdéw zwiazanych z realizacja projektéw w ramach RIT w oparciu o umowe
o dofinansowanie projektu RPO WSL 2014-2020, powstalych w wyniku swojego dziatania lub zaniechania na zasadach
okreslonych w dokumentach wlasciwych dla zrodta finansowania.

§ 25.

1. Sposob, wysoko$¢ oraz termin zaptaty sktadek czlonkowskich ustalane sa przez Zgromadzenie Ogolne
Stowarzyszenia, przy czym wysoko$¢ sktadek uzalezniona jest od ilo$ci mieszkancéw gminy i ryczattowo dla powiatéw
bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Przez liczbe mieszkancéw zamieszkujacych gmine rozumie si¢ faktyczny stan ludnosci danej gminy na dzien
31 grudnia roku (n) poprzedzajacego rok (n+1), w ktérym ustalana jest wysokos$¢ sktadki na kolejny rok (n+2), ustalona
na podstawie danych statycznych GUS lub wg danych podanych na zadanie Zarzadu przez cztonka.

3. Roczng sktadke czlonkowskg przeznacza si¢ na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
wktad wtasny do dotacji Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020 zwigzanej z wdrazaniem RIT.

4. Dodatkowe sktadki czlonkowskie ustala si¢ na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 3, kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia, w szczego6lnosci na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie programéw i przedsigwzigc.
Cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek wnie$¢ skladke dodatkowsa, jezeli wyrazil zgod¢ na jej ustalenie lub jest
beneficjentem przedsigwziecia (przedsigwzigcie jest realizowane na obszarze gminy/ powiatu bedacych cztonkiem
Stowarzyszenia), za ktorego realizacj¢ odpowiada Stowarzyszenie.

5. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek uiszczania dodatkowych sktadek cztonkowskich, ktére dany czlonek
zaakceptowat w glosowaniu lub zadeklarowat pisemnie wobec Stowarzyszenia wole ich wniesienia.

§ 26.

1. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okreslaja normy powszechnie
obowiazujace oraz przepisy stanowione przez Zgromadzenie Ogélne w drodze uchwaly.

2. Podstawg biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy.
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3. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogdlne uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz wieloletni plan przedsiewzieé
Stowarzyszenia.

4. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sktada w imieniu Stowarzyszenia Przewodniczacy
Stowarzyszenia wraz z jednym cztonkiem Zarzadu lub dwdch cztonkow Zarzadu i Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

5. Zarzad w drodze uchwaly moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do dysponowania $rodkami
finansowymi w zakresie biezacego funkcjonowania Biura Stowarzyszenia do wysokosci okreslonej przez Zarzad.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§27.

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogélnego, podjetej bezwzgledna wigkszoscig glosow
przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci idlugdw Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia ulega podzialowi pomig¢dzy
wszystkich aktualnych czlonkéw, proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez kazdego cztonka
Stowarzyszenia Zwigzku w catym okresie jego cztonkostwa.

3. Uchwata Zgromadzenia Ogolnego o likwidacji Stowarzyszenia okres$la sposdb dokonania rozliczen wierzytelnosci
i dlugow Stowarzyszenia.
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UZASADNIENIE

Regionalne Inwestycje Terytorialne Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slaskiego (RIT SPd)
stanowig odpowiedz na wymogi Komisji Europejskiej i prawa wspolnotowego w zakresie kierowania przez
panstwa czlonkowskie czesci alokacji srodkdéw europejskich na tzw. zintegrowane podejscie terytorialne, w
tym dla obszaréw funkcjonalnych miast wojewddzkich i innych miast o znaczeniu regionalnym. RIT SPd
realizowane sg w ramach RPO WSL 2014-2020) i dedykowane podmiotom z obszaru trzech powiatéw
ziemskich: bielskiego, cieszynskiego i zywieckiego oraz Bielska-Biatej — miasta na prawach powiatu.

Alokacja $rodkéow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 uzyskanych przez Miasto Bielsko-Biata dla catego subregionu potudniowego na realizacj¢ RIT SPd
wynosi 105 141 002,00 euro (ok. 452 106 000,00 zt), w tym 92 915 363,00 euro w ramach S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (projekty inwestycyjne) oraz 12 225 639,00 euro w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty spoteczne, ,,migkkie”). Alokacja ta przeznaczona jest na
realizacje¢ projektow z nastepujgcego zakresu:
— efektywno$¢ energetyczna oraz odnawialne zrodta energii w infrastrukturze publicznej
i mieszkaniowej;
— niskoemisyjny transport miejski i efektywne os§wietlenie;
— gospodarka wodno-$cickowa;
— rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego 1 chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych;
— rewitalizacja obszarow zdegradowanych;
— infrastruktura wychowania przedszkolnego i wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, infrastruktura i wsparcie ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenie ustawiczne;
— promocja samozatrudnienia oraz poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i
pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych;
— wzmacnianie potencjalu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych oraz rozwdj ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Projekty aktow prawa wspolnotowego w zakresie polityki spojnosci na lata 2021-2027 (pakiet projektow
rozporzadzen PE i Rady w tym zakresie) zakladaja przeznaczenie jeszcze wigkszych srodkow europejskich na
zintegrowane podejscie terytorialne. Ankiety oraz warsztaty subregionalne przeprowadzone wiosng 2019 r.
potwierdzity potrzebe kontynuacji RIT w ramach perspektywy finansowej budzetu UE na lata 2021-2027. Wszystkie
z 41 jednostek samorzadu terytorialnego subregionu potudniowego deklarujg gotowos¢ do uscislenia wspotpracy w
formie zrzeszenia si¢ w ramach stowarzyszenia gminno-powiatowego na podstawie przepisOw ustaw o samorzadzie
terytorialnym! oraz ustawy Prawo o stowarzyszeniach.. Jednocze$nie ministerstwo wiasciwe ds. rozwoju
regionalnego, zwracajac uwage na wigkszg trwatos¢ wspotpracy samorzadow, od lat rekomenduje jako pozadana
realizacj¢ ZIT w formie stowarzyszenia gminnego czy gminno-powiatowego. Zwigkszenie podmiotowosci tego typu
wspotpracy samorzadowej zaktada ministerialny, aktualnie poddany konsultacjom, projekt ustawy o zmianie ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Taka wspolpraca ma miejsce w wigkszosci ZIT w Polsce, w tym w dwoch
z czterech subregionéow wojewodztwa $laskiego (funkcjonujacy od prawie 20 lat Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Zachodniego oraz Zwigzek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego). Cecha pozadang tego typu
wspotpracy jest mozliwos¢ realizacji czgsci projektow wspolnie przez samorzady poprzez jeden podmiot. Jeden z
ostatnich naboréw wnioskow o dotacje z RPO WSL 2014-2020 w zakresie wykorzystywania odnawialnych zrodet
energii wskazat jak skuteczna w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych moze by¢ wspolpraca samorzadéw w formie
stowarzyszenia. Z ponad 120 ztozonych projektow do dofinansowania wybrane zostaty 4, w tym projekt Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego oraz Miedzygminnego Zwigzku ds. Ekologii z Zywca.

Zgodnie z projektem statutu powotane w subregionie potudniowym wojewodztwa §laskiego stowarzyszenie
oprocz kontynuacji Regionalnych Inwestycji Terytorialnych realizowaloby szereg innych zadan zwigzanych z
finansowaniem wspolnych przedsigwzi¢g¢ samorzadow, z wykorzystaniem srodkow zewnetrznych. Przede wszystkim
jednak stowarzyszenie reprezentowatoby interesy subregionu oraz poszczegélnych gmin i powiatoéw — cztonkow
stowarzyszenia, w stosunku do organéw administracji rzadowej i samorzadu wojewodztwa, a takze innych
podmiotéw publicznych, gospodarczych i spotecznych. Zadaniem stowarzyszenia byloby takze wspieranie
samorzadnosci lokalnej i rozwijanie wspotpracy, wymiany informacji z innymi samorzadami lokalnymi, samorzadem
wojewodzkim oraz parlamentarzystami. Szczegélowy zakres zadan wskazany zostal w projekcie statutu
Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slaskiego z siedziba w Bielsku-Biatej.
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