Opinia Zespotu ds. opiniowania kandydatéw na tawnikéw

Zespét ds. zaopiniowania kandydatéw na tawnikéw na kadencje 2020-2023 zostat
powotany na podstawie Uchwaty Nr VI111/111/2019 Rady Miasta Ustron z dnia 27 czerwca
2019 r. w sktadzie: Bozena Piwowar- radna, Roman Siwiec- radny, Wincenty Janus-
radny, Dariusz Sleziona- radny, Maria Sikora- radca prawny Urzedu Miasta, Ireneusz
Staniek- Sekretarz Miasta, Magdalena Koztowska- inspektor w Urzedzie Miasta.

Wybory tawnikéw odbywaja sie na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o
ustroju sgdow powszechnych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 52 z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawg, oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie
sposobu postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu
kandydatéw na tawnikéw oraz wzoru karty zgtoszenia (Dz. U. z 2011 r., poz. 639).

Zadaniem Zespotu, zgodnie z art. 163 § 2 ustawy, jest wypracowanie i przedstawienie na
sesji Rady Miasta opinii o zgtoszonych kandydatach, w szczegolnosci w zakresie
spetnienia przez nich wymogoéw okreslonych w ustawie.

Prezes Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej pismem z dnia 13 maja 2019 r. znak A-0140-
2/19, skierowanym do przewodniczacego Rady Miasta, poinformowat o ustalonej przez
Kolegium Sadu Okrggowego w Bielsku-Biatej liczbie tawnikéw wybieranych przez Rade
Miasta do poszczeg6inych sgdow:

1) liczba tawnikéw wybieranych do Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej- 3, w tym do
orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy -0

2) liczba tawnikéw wybieranych do Sadu Rejonowego w Cieszynie- 4, w tym do
orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy - 2

W terminie do 30 czerwca 2015 r. uprawnione podmioty oraz grupy obywateli dokonaty
zgtoszen kandydatéw:

1) do Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej:
a) do orzekania z zakresu prawa pracy - 0 kandydatoéw,
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 2 kandydatéw;

2) do Sadu Rejonowego w Cieszynie:
a) do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy - 2 kandydatéw,
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 2 kandydatéw.

Wszystkie zgtoszenia wptynety do dnia 30 czerwca 2019 r. oraz zostaty dokonane na
kartach zgtoszenia wedtug wzoru ustalonego rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 9 czerwca 2011r. w sprawie szczegdtowego trybu zgtaszania radom gmin
kandydatow na tawnikéw oraz wzoru karty zgtoszenia (Dz. U. z 2011r., poz. 693 ) oraz
zgodnie z ustawg Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

Zespot dokonat analizy zgtoszen kandydatéw na tawnikéw na posiedzeniach w dniach:
13 wrzeénia 2019 r. oraz w dniu 4 pazdziernika 2019 r. pod katem spetnienia przez
kandydatow wymogow ustawowych okreslonych w art. 158 i art. 159 ustawy tj.:



Art. 158.

§ 1. tawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto: 1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z
petni praw cywilnych i obywatelskich, 2) jest nieskazitelnego charakteru, 3) ukonczyt 30
lat, 4) jest zatrudniony, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub mieszka w miejscu
kandydowania co najmniej od roku, 5) nie przekroczyt 70 lat, 6) jest zdolny, ze wzgledu
na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw tawnika, 7) posiada co najmniej wyksztatcenie
Srednie lub Srednie branzowe.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powinna by¢ wybrana
osoba wykazujgca szczeg6lng znajomo$¢ spraw pracowniczych.

Art. 159.

§ 1. tawnikami nie moga by¢: 1) osoby zatrudnione w sgdach powszechnych i innych
sadach oraz w prokuraturze, 2) osoby wchodzace w sktad organéw, od ktérych orzeczenia
mozna zgdac skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego, 3) funkcjonariusze
Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwigzane ze $ciganiem przestepstw i
wykroczen, 4) adwokaci i aplikanci adwokaccy, 5) radcy prawni i aplikanci radcowscy, 6)
duchowni, 7) zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej, 8) funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej, 9) radni gminy, powiatu i wojewddztwa.

§ 2. Nie mozna by¢ tawnikiem jednocze$nie w wiecej niz jednym sadzie.

Zespot szczegotowo przeanalizowat takze informacje z dnia 19 wrzesnia 2019 r.
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach, ktéra wptyneta na wniosek Rady
Miasta w sprawie zasiegniecia od Komendanta Wojewoddzkiego Policji informacji o
kandydatach na tawnikéw. Z informacji wynika, iz jedna kandydatka na tawnika (lwona
Wisetka) figuruje w Policyjnej bazie danych w zwigzku z popetnieniem wykroczenia w
ruchu drogowym polegajacym na niedostosowaniu sie do znakéw nakazu.

Dwie kandydatki Pani Jolanta Herbut i Pani Matgorzata Kunc w swoim zgtoszeniu na
tawnika sgdowego nie spetnity wymagan formalnych, ktére szczegétowo zostaty opisane
w uzasadnieniu Uchwaty Nr X/135/2019 Rady Miasta Ustron z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie pozostawienia zgtoszenia kandydata na tawnika bez dalszego biegu oraz
Uchwaty Nr X/136/2019 Rady Miasta Ustron z dnia 26 wrzeénia 2019 r. w sprawie
pozostawienia zgtoszenia kandydata na tawnika bez dalszego biegu.

Zespot wezwat takze osobe zgtaszajaca kandydature na tawnika Pani lwony Wisetki do
o$wiadczenia, czy wskazane osoby udzielajace poparcia na liscie osob zgtaszajgcych
kandydata na tawnika sgdowego sg mieszkancami Ustronia. Ztozone o$wiadczenia
potwierdzity udzielenie poparcia przez osoby bedgce mieszkancami Miasta Ustron.

Ostatecznie liczba kandydatéw, ktérych zgtoszenia spetniaty wymagania formalne:

1) do Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej:
a) do orzekania z zakresu prawa pracy - 0 kandydatéw,
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 1 kandydat;



2) do Sadu Rejonowego w Cieszynie:
a) do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy - 1 kandydat,
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 2 kandydatéw.

Zespot stwierdza, ze kandydatoéw nie dotycza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 159
ustawy. )

Opinig o zgtoszonych kandydatach Zespét przygotowat w oparciu o:
1) zgtoszenia kandydatow;

2) informacje z dnia 19 wrze$nia 2019 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Katowicach o kandydatach;

Wymienione wyzej dokumenty, protokoty z przebiegu posiedzen Zespotu oraz listy
obecnosci, stanowig odrebng dokumentacje, do wgladu w Biurze Rady Miasta.
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