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UCHWALA NR e,
RADY MIASTA USTRON

ORI s s 2025 .

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z pozn. zm.).

Rada Miasta Ustron
uchwala

§ 1.

Przyja¢ ,Program wspélpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego io wolontariacie na rok 2026-
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta Ustron.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4.

Uchwala podlega ogloszeniu na stronie internetowej Miasta Ustrof, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miasta.

radca prawny
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Zatgeznik do uchwaly Nr i
Rady Miasta Ustron
z dnia 25 wrzednia 2025 1.

Program wspotpracy Miasta Ustron
z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie na rok 2026

PREAMBULA

Program wspélpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dziatalnoéci pozytku publicznego na 2026 rok opiera sig o konstytucyjng
zasade pomocniczosci i ma byé wsparciem dla procesu rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego w Ustroniu. Jego realizacja ma stuzyé wzrostowi poziomu aktywno$ci
obywatelskiej mieszkaricow, rozwojowi kapitatu spolecznego oraz tworzeniu
solidarnego spoteczenstwa angazujacego sie w realizacje wspoélnie okreélonych celow
opartych na obustronnych wartosciach. Program okre$la podstawowe zasady
wspotpracy Miasta z sektorem organizacji pozarzadowych. Zostat stworzony przez
Miasto i przedstawicieli tego sektora i wyp’rywa z doswiadczen dotychczasowej
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami dziatalno$ci
pozytku publicznego oraz dobrych Kkrajowych prakiyk w tym zakresie, nakreslajac
i nadajgc ramy tej wspdtpracy na 2026 rok.
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§ 1. Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 1. poz. 1491 z pdzn. zm.);

2} programie - rozumie sig przez to Program wspdlpracy Miasta Ustrof
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art, 3 ust, 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026;

3) organizacji — rozumie sie przez to organizacie pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie - rozumie sig przez to Miasto Ustron;

9) konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art, 13
ust. 1 ustawy;

8) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu arf. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e,
art. 161 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.);

7) komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowa powotana do opiniowania
ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych.

§ 2. Cele Programu i sposéb jego realizacji

1. Gownym celem Programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspolpracy
pomigdzy Miastem a organizacjami dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb
mieszkancow Miasta.

2. Cele szczegotowe ninigjszego Programu to:

1} upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspolpracy
sektora obywatelskiego z samorzadem lokalnym jako przynoszacego wymierne
efekty w poprawie jakosci zycia mieszkancow Miasta:

2) wzmacnianie potencjatu organizacji poprzez wypracowanie réznorodnych
mechanizméw | form wspoidziatania, miedzy innymi poprzez stworzenie
warunkéw do powstania inicjatyw | struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosdci lokalne;j;

3) podniesienie potencjatu organizacji w zakresie wspélpracy regionalnej, krajowe;
czy migdzynarodowej oraz wsparcie absorpcji $rodkéw finansowych ze zrédet
zewnetrznych, w sz¢zegdlnosci europejskich;

4) budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego | wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wykorzystanie potencjalu mieszkarcéw Miasta poprzez wspieranie dziatar
i inicjatyw obywatelskich podejmowanych na rzecz wspdlnego dobra,

b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych poprzez popularyzacje
dobrych praktyk,

¢} rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznoéci,
a wiec odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz
jej tradycje,
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d) zwiekszanie udziatu mieszkancow Miasta w definiowaniu i rozwigzywaniu
lokalnych probleméw;

5) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych
poprzez stworzenie systemu statej, partnerskiej wspotpracy przy ich realizacji,
z jednoczesnym zapewnieniem na fo srodkéw finansowych;

6) podejmowanie przedsigwzig skierowanych do oséb starszych i 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie postanowieri Konwencji ONZ
o Prawach Oséb Niepetnosprawnych;

7) promowanie aktywnosci spotecznej oraz dziatalnos$ci organizacii;

8) rozwoj idei wolontariatu poprzez promowanie wolontariatu, na rzecz
zwigkszania zaangazowania wolontariuszy w zyciu lokalne] spofecznosci;

9) podnoszenie $wiadomosci mieszkancow Miasta w zakresie ochrony
srodowiska w szczegolnosci w aspekcie zmian klimatycznych;

10)podejmowanie  przedsiewzie¢ wspierajgcych kreatywnosé, aktywnosé
spoteczng i samodzielnos¢ oséb miodych w celu zwiekszenia kapitatu
spotecznego, twdrczego i promocyjnego Miasta, zahamowania trendu
depopulacji oraz zblizania mtodych ludzi do rynku pracy;

11)tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi sportu na obszarze Miasta;

12)upowszechnianie i rozwdj réznorodnych form i metod dialogu pomiedzy
organizacjami, Miastem i jego mieszkancami;

13)uzupeinianie dziatan Miasta przez zaangazowanie organizacji do udziatu
w realizacji zadan samorzadu lokalnego, w tym przez partnerstwa projektowe
i lokalne;

14)udziat organizacji w dziataniach podejmowanych przez Miasto, dotyczacych
wspotpracy z miastami partnerskimi.

3. Sposdb realizacji Programu okres$la § 3 pkt. 2 oraz § 4.

§ 3. Przedmiot i zasady wspélpracy
1. Przedmiotem wspdtpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy. Zasadniczym kryterium jej podjecia jest
prowadzenie przez organizacje swojej dzialalnosci statutowej na terenie Miasta
hadZ na rzecz jego mieszkancow.,
2. Wspéipraca ta:
1) odbywaé sie bedzie w pierwsze] kolejnosci w obszarach wskazanych
w Programie;
2) moze przybieraé formy pozafinansowe oraz finansowe;
3) uwzglednia inicjatywe lokalna na zasadach okreslonych w ustawie;
4) opierac si¢ bedzie na zasadach wynikajgcych z ustawy, a wiec:
a) pomocniczosci — rozumianej jako powierzenie lub wsparcie przez Miasto
realizacji zadan wiasnych organizacjom, ktére zapewnig ich wykonanie
w sposob profesjonalny, terminowy, rzetelny i ekonomiczny;
b) suwerenno$ci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli do
hiezaleznosci wzgledem wiadzy publicznej, przejawiajace] sie
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samodzielnym i nieskrepowanym prawem okreélania probleméw stojacych
przed spotecznoscig lokalna, poszukiwaniem optymalnych dla tej
spotecznosci mozliwosci ich rozwigzania oraz ksztattowanie stosunkow
pomigdzy Miastem a Organizacjami opartych na wzajemne] autonomi;

¢} partnerstwa — rozumianego jako fundament wspdipracy réwnych
i niezaleznych podmiotéw w zakresie definiowania problemow spotecznosci
lokalnej oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwigzania. Partnerstwo
to wspoldziatanie, wspotdecydowanie, wspolodpowiedzialnosé, to wspdine
dazenie do polepszania jakosci zycia mieszkancow poprzez
odpowiedzialnos¢ wzgledem partneréw za dziatania podejmowane przez
sektor pozarzagdowy i administracje samorzadows. Wszelkie podejmowane
wspolnie dziatania wiaza sie tym samym z ponoszeniem przez partnerdw
wspotpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkarncow;

d) efektywno$ci — rozumianej jako dazenie obu sektoréw: pozarzadowego
i administracji samorzadowe] do maksymalizacji korzysci uzyskiwanych
przez mieszkancow z realizowanych wspéhnie zadan publicznych:;

e) uczciwej konkurencji -~ rozumianej jako stosowanie we wspdlpracy
jednakowych i transparentnych zasad obejmujacych w réwnym stopniu
wszelkie podmioty wspolpracy;

f) jawno$ci - rozumiane] jako nieustanne dazenie do zwiekszenia
przejrzystosci wszelkich dziatan realizowanych wspélnie przez Miasto
i organizacje. Sfrony wspotpracy zobowiazane sg do informowania sig
o wszelkich dziataniach w jej zakresie oraz udostepniania wiedzy na temat
srodkow i dziatan na rzecz realizacji zadan publicznych skierowanych do
mieszkancédw Ustronia.

§ 4. Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspdipracy Miasta z organizacjami polegaja na:

1) prowadzeniu we wspdlpracy z organizacjami elektronicznej bazy organizacji
dziatajgcych na terenie Miasta, zamieszczonej na stronie internetowej Miasta
Ustron; -

2) informowaniu, inicjowaniu lub wspodlorganizowaniu szkolen dotyczacych
dziatalnosci organizacji;

3) przekazywaniu informacji o konkursach ogtaszanych przez inne podmioty,
m.in. administracje publiczng i inne organizacie pozarzadowe za
posrednictwem poczty elektroniczne;;

4) publikowaniu waznych dla obu stron informacji na stronie internetowej Miasta
www.ustron.pl oraz w Biuletynie Informagji Publicznej Miasta;

5) zapraszaniu do wudzialu w organizowanych spotkaniach, szkoleniach,
seminariach oraz konsultacjach zwigzanych ze wspdlpracg Miasta
Z organizacjami;

6) obejmowaniu patronatem Burmistrza Miasta realizowanych przedsiewzieé - na
whiogek organizacji pozarzgdowych:
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7} udzielaniu rekomendacji organizacjom wspélpracujgcym z Miastem;

8) konsultowaniu z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosdci statutowej tych organizagii;

9) tworzenia w miarg potrzeb wspélnych zespotdbw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw Miasta;

10)zawierania umow o partnerstwie, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006
r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 198},

2. Finansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami polegajg na zleceniu realizagji
zadan publicznych w formie wspierania lub powierzania ich wykonania wraz
z udzieleniem dotacji na ten cel. Zlecenie nastepuje w drodze:

a) przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu,

b) w procedurze okreslonej w art. 19a ustawy (w trybie tzw, ,matych grantdéw”),

chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecenia, '

§ 5. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Miasta Ustron otwartych
konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotywane sg zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ustron.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego,
Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza.,

4. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

5. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego. Informacje o terminie i miejscu posiedzenia
przekazywane sg kazdemu czionkowi komisji telefonicznie lub drogg elektroniczng
(e-mail).

6. Komisja opiniuje oferty w formie stacjonarnej. Opiniowanie ofert odbywa sie na
podstawie kryteridw zawartych w konkursie.

7. Dla waznosci obrad komisji konieczna jest obecno$é co najmniej 3 jej cztonkdw,
w tym Przewodniczgcego lub Zastgpcy Przewodniczgcego.

8. Komisja przyjmuje opinie zwykia wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej ilosci
gltosdw, decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci —
Zastepcey Przewodniczacego.

9. Komisja wykonuje swoje obowigzki nawet wtedy, gdy w wyniku ogloszenia
konkursu zgtoszono tylko jedng oferte, o ile spetnia ona kryteria okreslone
w konkursie.

10.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

11. Wyboru ofert, ktére otrzymujg dotacje dokonuje Burmistrz Miasta Ustron ogtaszajac
wyniki konkursu w formie zarzadzenia.
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§ 6. Priorytetowe zadania publiczne oraz $rodki przeznaczone na realizacje

programu

1. Wyznacza si¢ nastgpujace obszary wspdlpracy w sferze realizacji zadan
publicznych, a w ich ramach nastepujgce zadania priorytetowe:

1) W zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w szczegéinosci:

a) prowadzenie socjoterapeutycznego o$rodka dla dzieci i mtodziezy w formie
specjalistycznej placéwki wsparcia dziennego;

b) prowadzenie placowki dla dzieci i miodziezy organizujgcej pozalekcyjne
zajecia opiekuriczo — wychowawcze;

c) objecie opiekg i wychowaniem dzieci i mlodziezy z rodzin przezywajacych
fruanosci w sprawowaniu funkgji opiekuriczo-wychowawczej;

d) wspieranie programow | dziatad majgcych na celu kompleksows,
interdyscyplinarng pomoc, w tym terapeutyczna, skierowang do rodzin
z problemami, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi;

e) realizacja uslug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuiczych
w miejscu zamieszkania lub pobytu dla oséb, ktére z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych 0sdéb, a sa jej pozbawione;

f) udzielenie pomocy z okazji Swigt poprzez zorganizowanie spotkania
| poczgstunku Swiatecznego dla o0s6b najubozszych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przygotowanie i wydanie $wiatecznych
paczek zywnosciowych;

g) udzielanie wsparcia | pomocy osobom i rodzinom bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej w szczegélnosci z powodu bezdomnosci i ubdstwa —
przygotowanie i wydawanie positkdw,

2) W zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej, zwickszania
$wiadomosci prawnej spoleczensiwa oraz udzielania nieodpiatnego
poradnictwa obywatelskiego — udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukaciji prawne;.

3) W zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawno$ciami,

w szczegolnosci:

a) dziatalnos¢é na rzecz osdéb niepetnosprawnych prowadzona w placéwce
specjalistycznej;

b} prowadzenie dziatad stymulujacych rozwéj dziecka niepetnosprawnego;

c) wspierania dziatai na rzecz integracji o0sdb petnosprawnych
i z niepetnosprawnosciami;

d) promowanie innowacyjnych rozwigzarn umozliwiajgcych uczestnictwo oséb
z niepemosprawnosciami w wydarzeniach kulturalnych, sportowo -
rekreacyjnych i turystycznych.
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4) W zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i miodziezy — organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

5) W zakresie przeciwdzialania uzaleZznieniom i patologiom spotecznym,
ochrony i promocji zdrowia, w szczegdélnosci:

a) profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych, przeciwdziatanie
harkomanii, uzaleznieniom behawioralnym i przemocy domowej oraz innym
zjawiskom spolecznym zwigzanym z wymienionymi problemami;

b) prowadzenie klubu abstynenta, grupy samopomocowej dla 0sob
wychodzacych z natogu oraz wspoluzaleznionych, grup wsparcia dla osob
z syndromem DDA,;

¢) dofinansowanie obozéw oraz potkolonii dla  dzieci | miodziezy
wprowadzajgcych  elementy profilaktyki przeciwdzialania problemom
alkoholowym, narkotykowym jak i przemocy w rodzinie;

d) dofinansowanie dzialann wspierajacych i promujgcych zdrowy styl zycia
mieszkancéw Miasta oraz zachowan prozdrowotnych, adresowanych
zwlaszcza do dzieci i miodziezy oraz oséb starszych i o0séb
hiepetnosprawnych;

e) prowadzenie edukacji zdrowotnej, dziatan profilaktycznych i innych dziatan
prozdrowotnych na rzecz réznych grup wiekowych;

f) podnoszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow Miasta, poprzez
dziatania informacyjne, edukacyjne i profilaktyczne;

8) W zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, w szczegdlnosci:
a) wspieranie inicjatyw artystycznych majacych szczegdlne znaczenie dla
kultury Miasta i regionu;
b} organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych o znaczeniu regionalnym
i ponadregionalnym;
c) wzbogacanie oferty kulturalnej Miasta;

7) W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania,
dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w szczegélnosci:

a) organizowania i promowania edukaciji oséb doroslych, zwtaszcza wsrod
senioréw; _

b) integracji $rodowiska senioréw oraz wspierania dzialan na rzecz
zwickszenia uczestnictwa w zyciu spolecznym i aktywnosci zawodowe] ;
seniorow poprzez m.in.: szkolenia, warsztaty, wycieczki; ' '

¢) organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, zwtaszcza pochodzacych ze
$rodowisk ubogich, a takZ?e dla dzieci wymagajacych wsparcia :
opiekunczego,;

8) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
w szczegolnosci:
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a} upowszechnianie kultury fizycznej poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach szkolenia sportowego dzieci, miodziezy i oséb
niepetnosprawnych;

b) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych posiadajgcych walory
promocyjne dla Miasta Ustron;

c) zapewnienie bezpieczenistwa osobom przebywajacym w gérach poprzez
wspieranie ratownictwa goérskiego;

9) W zakresie turystyki i krajoznawstwa, w szczegdlnoéci:
a) upowszechnianie i tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki;
b) wspierania dziatan i inicjatyw turystycznych promujacych Miasto:
c) organizowania rajdow, spaceréw, wycieczek, gier  migjskich,
upowszechniajgcych wiedze o Miescie i regionie;

10)W zakresie ratownictwa i ochrony ludnoscli — w szczegdinosci szkolenie
Miodziezowych Druzyn PozZarniczych Ochotniczych Strazy Pozarnych Miasta
Ustron  poprzez zdobycie wiedzy na temat pozamictwa, ochrony
przeciwpozarowej, podstaw udzielania pierwszej pomocy medycznej oraz
zagospodarowania czasu wolnego dzieciom i mlodziezy;

11)W zakresie promocji i organizacji wolontariatu — promocja idei wolontariatu
oraz organizacja wolontariafu.

12)W zakresie ekologii i dziedzictwa przyrodniczego, w szczegéinosci:
a) promocji dziatafi na rzecz ochrony §rodowiska;
b) prowadzenia edukacji ekologicznej.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan wymienionych w Rozdziale 6 okregione
zostang w uchwale budZzetowej na 2026 r. i wyniosa nie mniej niz 700.000,00 z{.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
w trybie art.19a ustawy, stanowi najwyzej 20% dotacji planowanych w roku 2026
na realizacje zadan publicznych przez Qrganizacje.

§ 7. Okres oraz sposdb oceny realizacji programu

1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

2. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe badanie
Programu majace na celu ocene rezultatéw jego realizacii.

3. Ocena realizacji Programu zostanie dokonana przez Burmistrza Miasta
w sprawozdaniu z realizacji Programu z uwzglednieniem nastepujacych
wskaznikéw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby organizacji skiadajacych oferty;

3) liczba zlozonych ofert,

4) liczby odrzuconych ofert,
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5) liczby zawartych umdw z organizacjami,

6) liczby umoéw zawartych w trybie art. 19a ustawy (tzw. matych grantéw),

7} liczba uniewaznionych lub rozwigzanych uméw z organizacjami,

8) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
zadan publicznych,

9) wysokos¢ srodkdw finansowych wykorzystanych przez organizacje realizujace
zlecone zadania,

10)wysokos¢ dofinansowania poszczegdlnych organizaciji ze wszystkich dziedzin,

11)wielko$é wiasnego wkiadu finansowego,

12}liczba ofert wspélnych ztozonych przez organizacje.

§ 8. Sposéhb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1.

Program wspofpracy Miasta Ustron z organizacjami na 2026 rok powstat na bazie:

1) Programu wspolpracy na rok 2025;

2) sprawozdan z wykonanych programéw w latach poprzednich;

3) dotychczasowej wspdipracy pomigdzy organizacjami i Miastem,

Przygotowanie Programu i jego konsultacje objeto realizacja nastepujacych

dziatan:

1) Projekt Programu zostal opracowany przez Wydziat Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych w porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Urzedu Miasta
Ustronn oraz propozycjami do programu zgtaszanymi przez organizacje
pozarzgdowe;

2) Projekt Programu zostat skierowany do konsultacji spotecznych z organizacjami
pozarzadowymi | podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na
podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Ustroi nr ........ z dnia .......r. W
sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty w sprawie przyjecia
.Programu wspoipracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026”,

3) Konsultacje przeprowadzono w ferminie od ........... do ... r.
Zawiadomienie o konsultacjach wraz z projektem uchwaly zostato
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Organizacje
pozarzgdowe oraz na stronie internetowej Miasta,

4) W ramach konsultacji nie wplynely/wplynety uwagi i opinie dotyczace
przedmiotowego Programu,

8) Z przebiegu konsultacji sporzadzono protokdt, z ktérym zapoznaé sie mozna
m.in, w Biutetynie Informacji Publicznej w zakladce Organizacje pozarzagdowe,

8) Po zakoniczeniu konsultacji projekt uchwaly w sprawie przyjecia Programu
wspolpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2026 wraz z informacjg o wynikach konsu!tacn zostat
skierowany pod obrady Rady Miasta Ustrofina ...... sesje.
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1. Po przyjeciu przez Rade Miasta Ustron uchwaly w sprawie Programu zostaje
zamieszczona informacja na stronie internefowe] Miasta oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.
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